Wejt Gminy Soleszkowice

ZARZADZENIE NR 39/2022
WOJTA GMINY BOLESZKOWICE

z dnia 13 grudnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia w Urze¢dzie Gminy Boleszkowice Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, z pozn. zm.), w zwiazku z art, 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510, z p6ézn. zm) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Urzedzie Gminy Boleszkowice Wewngtrzng Polityke Antymobbingows
w brzmieniu zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kazdy pracownik Urzedu Gminy Boleszkowice ma obowiazek zapoznania sie z trescia
dokumentu okreslonego w § 1.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Boleszkowice.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 grudnia 2022 r.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 39/2022
Woijta Gminy Boleszkowice
Z dnia 13 grudnia 2022 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W URZEDZIE GMINY BOLESZKOWICE

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1. Celem wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej jest przeciwdziatanie zjawisku
mobbingu w Urzedzie Gminy Boleszkowice.

§ 2. llekro¢ w Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:
1) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Boleszkowice reprezentowany przez Woijta
Gminy Boleszkowice,
2) Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg pozostajaca w stosunku pracy w Urzedzie Gminy
Boleszkowice,
3) Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej — zwanej dalej ,,WPA”, rozumie sig przez to zasady
przeciwdzialania mobbingowi w Urzedzie Gminy Boleszkowice,
4) Komisji Antymobbingowej — zwanej dalej ,,Komisja” rozumie si¢ przez to organ kolegialny
powolywany przez pracodawce do rozpatrywania zgloszenia o mobbing,
5) prawie pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz inne akty prawne obowiazujace
w Urzedzie Gminy Boleszkowice, okre§lajace wzajemne prawa i obowiazki Pracownika
i Pracodawcy.

Rozdzial Il
Cel Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej

§ 3. 1. Celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych
relacji miedzy pracownikami Urzedu Gminy Boleszkowice.
2. Pracodawca nie akceptuje jakichkolwiek dziataf lub zachowan noszacych znamiona mobbingu, ani
zadnych innych form przemocy psychiczne;.
3. Zobowiazuje sig wszystkich pracownikéw do niepodejmowania dzialan lub zachowan noszacych
znamiona mobbingu i do przeciwdziatania jego stosowania.
4. Stosowanie mobbingu lub dopuszczanie do sytuacji zachecajacych do mobbingu stanowi
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

Rozdzial IT1
Zglaszanie mobbingu



§ 4. 1. Pracownik, ktoéry uzna, ze doswiadczyt jakichkolwiek dziatan lub zachowan noszacych
znamiona mobbingu lub bedacy §wiadkiem dziatan lub zachowan noszacych znamiona mobbingu ma
prawo do zlozenia pisemnego zgloszenia do Pracodawcy.

2. Zgloszenie o ktdorym mowa w ust.1 powinno zawiera¢ w szczegolnodci:

1) opis dzialania lub zachowania bedacych zdaniem zglaszajacego mobbingiem,

2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub o0sdb, ktére zdaniem zglaszajacego sg sprawcami
mobbingu,

3) uzasadnienic oraz dowody potwierdzajace, ze przedstawione w zgloszeniu dzialania lub
zachowania maja lub miaty miejsce,

4) date 1 wlasnoreczny podpis zglaszajacego.

3. W przypadku, gdy dokonane zgloszenic nie zawiera dostatecznych danych uzasadniajacych
podjecie postepowania, wzywa sie pracownika do jego uzupelienia w terminie 7 dni roboczych od
dnia dorgczenia.

4, Z.gloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.

Rozdzial IV
Postepowanie w sprawach o mobbing

§ 5. 1. Postgpowanie w sprawic zgloszenia o mobbing prowadzi powolywana kazdorazowo przez
Pracodawce Komisja, ktéora ma za zadanic rozpatrzyé zgloszenie o mobbing oraz wyjasnié jego
zasadno$¢.

2. Komisje Pracodawca powoluje w terminie 7 dni roboczych od dnia wplywu zgloszenia lub od dnia
uzupehienia zgloszenia.

3. W sktad Komisji wchodza;

1) Sekretarz Gminy,

2) pracownik Referatu Organizacyjnego,

3) pracownik wskazany przez Pracodawce,

4) pracownik wskazany przez zglaszajacego mobbing,

4. W sktad Komisji pracodawca moze powolaé, dodatkowo osobg spoza Urzedu Gminy
Boleszkowice, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje, przygotowania, dodwiadczenie np. psychologa,
mediatora.

5. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktdrej dotyczy zgloszenie mobbingu, ani osoba wskazana
w zgltoszeniu jako sprawca mobbingu.

6. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba pozostajaca z pracownikiem zglaszajacym mobbing oraz
z pracownikiem wskazanym w zgloszeniu jako sprawca mobbingu w zwiazku malZenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli albo osoba
pozostajaca wobec zglaszajacego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze budzié to
uzasadnione watpliwoéci, co do jej obiektywizmu i bezstronnoéci. W takim przypadku Pracodawca
niezwlocznie wyznacza inng osobg w zastepstwie cztonka Komisji podlegajacego wylaczeniu z wyzej
wymienionych przyczyn.

7. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, kazdorazowo wybierany spoérod siebie przez czlonkéw
powotanej przez Pracodawce Komisji.



8. Komisja rozpoczyna postgpowanie w sprawie zgloszenia w ciagu 7 dni roboczych od dnia
powolania przez Pracodawce,

9. Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zaréwno pracownika
wnoszgcego zgloszenie, jak i pracownika/6w wskazanego/ych w zgloszeniu jake sprawcy mobbingu,
a fakty ustalone w trakcie tego postgpowania nie moga by¢ ujawnione publicznie.

10. Po wyshuchaniu wyjasnien Pracownika, ktory zlozyt zgloszenie o mobbing, Pracownika/dw
wskazanych w zgloszeniu o stosowanie mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego,
w tym przeshichaniu ewentualnych $wiadkéw, Komisja zwykla wigkszo$cia glosow podejmuje
rozstrzygnigeie dotyczace zgloszenia. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
Przewodniczacego.

11. Podczas rozpatrywania zgloszenia o mobbing Komisja ma prawo zwracaé si¢ do Pracodawcy
o udzielenie niezbgdnej pomocy i wyjadnien.

12. Rozstrzygnigeie dotyczace zgloszenia o mobbing powinno zapa$é w ciagu 7 dni roboczych od
zakoficzenia postgpowaniu o ktérym mowa w ust.10.

13. Posiedzenia Komisji sq protokolowane, protokoly sg podpisywane przez czlonkéw Komisji oraz
osoby sktadajace wyjaénienia,

14, Z prowadzonego przez Komisjg postgpowania sporzadzany jest protokol, zawierajacy pisemne
uzasadnienie dokonanego rozstrzygnigeia. Protok6t wiasnorecznie, czytelnie podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji.

15. Z protokolem Komisja zapoznaje strony postepowania, ktore fakt zapoznania sig z jego tre§cia
potwierdzajga wlasnorgcznym podpisem.

16. Podpisany protokél Komisja przedklada do zatwierdzenia Pracodawcy.

17. Obstugg administracyjng Komisji zapewnia Referat Organizacyjny, ktory w szczegdlnosci:

1) protokotuje posiedzenia Komisji,

2) gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym post¢powaniem,

3) przechowuje protokoly z posiedzen Komisji.

18. Obstuge prawna Komisji zapewnia wyznaczony przez Pracodawce radca prawny.

19. Czas pracy w Komisji wlicza si¢ do czasu pracy jej czlonkéw.

§ 6. 1. W przypadku uznania zgloszenia za zasadne, Pracodawca podejmuje dzialania organizacyjne
zmierzajace do wyeliminowania przyczyn wystepowania zjawiska mobbingu.
2. Pracodawca wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu moze zastosowal kare porzadkowa
upomnienia lub nagany oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposéb przewidziany w prawie pracy.
3. W razacych przypadkach mobbingu Pracodawca moze rozwigzaé ze sprawca lub sprawcami
mobbingu stosunek pracy.
4. Pracodawca zgodnie z prawem pracy moze przenie$¢ sprawce lub sprawcéw mobbingu na inne
stanowisko pracy.
5. Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego Pracownika, na jego wniosek lub za jego zgoda, na
inne stanowisko pracy.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 7. Protoko! z postgpowania przechowywany jest w Referacie Organizacyjnym przez okres 3 lat.



§ 8. Postgpowania przed Komisja nie bedzie prowadzone gdy:
1) ustat stosunek pracy kidrejkolwiek ze stron postgpowania albo podjeto czynno$ci zmierzajace do
rozwiazania stosunku pracy,
2) ten sam czyn jest lub byl przedmiotem postepowania sagdowego.

§ 9. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy pracownika wnoszacego zgloszenie lub
pracownika/ow wskazanego/ych w zgloszeniu jako sprawcy mobbingu, postepowania w sprawie
zgloszenia o mobbing nie prowadzi si¢ do czasu ustania nieobecnosci.

§ 10. 1. Zobowiazuje si¢ wszystkich Pracownikéw do zapoznania sig z zapisami WPA.
2. Pracownicy po zapoznaniu sie z zapisami WPA maja obowiazek zlozenia o§wiadczenia, ktdrego
wzbr stanowi zalacznik do WPA. Oéwiadczenie nalezy przekazaé do Referatu Organizacyjnego.

§ 11. 1. Oswiadczenie o ktorym mowa w § 10 ust. 2 przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika.
2. Zobowiazuje sie¢ Referat Organizacyjny do zapoznawania nowych Pracownikéw zatrudnianych
w Urzedzie Gminy Boleszkowice z regulacjami dotyczacymi mobbingu oraz WPA, za pisemnym
o$wiadczeniem o ktorym mowa w § 10 ust. 2.

§ 12. Procedury wewngtrzne okreSlone w WPA nie wylgczaja uprawnien pracownika do
dochodzenia roszezen z tytulu mobbingu na drodze sadowej,



Zatacznik

do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Urzedzie Gminy Boleszkowice
wprowadzonej

Zarzadzeniem Nr 39/2022

Wiojta Gminy Boleszkowice

z dnia 13 grudnia 2022 r.
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{(nazwa komorki organizacji wewnetrznej Urzedu)

niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem sig¢ z Wewngtrzng Polityka Antymobbingowa obowiazujaca
w Urzedzie Gminy Boleszkowice stanowiaca zalacznik do Zarzadzenia Nr 39/2022 Wéjta Gminy
Boleszkowice z dnial3 grudnia 2022 roku w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy Boleszkowice
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej.
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