Wojt Giriny Celesziowice

ZARZADZENIE NR 14/2023
WOJTA GMINY BOLESZKOWICE

z dnia 24 kwietnia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgadowych zatrudnionych
w Urzg¢dzie Gminy Boleszkowice

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r., poz. 530), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskie;
z 2021r., poz. 1960) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Boleszkowice.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 2. Ninigjszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” jest aktem normatywnym
okreSlajagcym warunki wynagradzania za pracg pracownikéw Urzedu Gminy Boleszkowice,
a w szczegolnosci:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Boleszkowice na podstawie umowy o prace;

2. szczegblowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace;

3. szczegblowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

4. szczegbtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

5. szczegdlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

6. szczegétowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

§ 3. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Boleszkowice na podstawie umowy o prace.

§ 4. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie w Referacie Kadr
zniniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje
dotaczone do jego akt osobowych.

§ 5. llekroé w regulaminie jest mowa o:

1. Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Boleszkowice;



2. pracodawcy — rozumie si¢ przez to wykonujacego czynnoéci z zakresu prawa pracy Wojta Gminy
Boleszkowice;

3. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Urzgdzie Gminy Boleszkowice na
podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

4. rozporzadzaniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. RP z 2021r., poz. 1960);

5. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym -- rozumie si¢ stawk¢ minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okredlonego w I kategorii zaszeregowania, w zataczniku nr 3 do Rozporzadzenia.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE

§ 6. 1. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Boleszkowice na podstawie umowy o pracg, okre§la wykaz
stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowiazuja wymagania kwalifikacyjne okre§lone
przepisami prawa.

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§ 7. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska pracy oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie miesigczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie, niniejszy
regulamin z uwzglednieniem limitu $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia
pracownikéw ujetych w budzecie Gminy na dany rok.

3. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego pracownikow nie powinna by¢ niZsza niz ogloszona
w ustawie budzetowej na dany rok.

§ 8. 1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia pracg, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych odrgbnymi
przepisami.
2. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznany:
1) dodatek specjalny,
2) dodatek funkcyjny. ,
3. Wynagrodzenie pracownikow za petny miesi¢gczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia ustalonego w drodze Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow.
4. Wynagrodzenie wyplacane jest co miesiac z dotu do 27-go dnia kazdego miesigca w kasic
Urzedu Gminy Boleszkowice, badZ na rachunek bankowy — zgodnie z Zadaniem pracownika.

§ 9. 1. Minimalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw okresla
zalacznik Nr 2 ninigjszego Regulaminu.

2. Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okreSla zalacznik
Nr 2 do ninigjszego Regulaminu.



3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowaniai wysokodci kwoty naleznej pracownikowi.

4, Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
iinne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 10. 1, Pracownik ma prawo do dodatku za wystuge lat.

2. Wysokoé¢ dodatku wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego po pigciu latach pracy 1 wzrasta
z kazdym rokiem o 1%, az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Prawo do dodatku za wystugg lat przystuguje od poczatku miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik osiagnal 5 lat stazu pracowniczego. Takq sama zasadg stosuje si¢ przy rocznym
zwickszeniu wysokoéci dodatku.

4. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie inne zakonczone
okresy zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne okresy, ktdre zaliczane sa na podstawie
odrebnych przepiséw.

5. Pracownik zobowigzany jest udokumentowaé prawo do dodatku za wystuge lat.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnos$ci w pracy wskutek choroby badz koniecznoéci osobistego sprawowania opicki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

7. Jezeli praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

DODATEK FUNKCYINY

§ 11. 1.Ustala si¢ nastgpujace stanowiska, na ktérych jest przyznawany dodatek funkcyjny:
1. Sekretarz Gminy,
2. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
3. Zastgpea gtownego ksiggowego,
4, Kierownik Referatu,
5. Pelnomocnik ds. ochrony informacji nigjawnych.
2. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny do wysokosci 80%
minimalnego wynagrodzenia ustalonego w drodze Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow.
3. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wysoko§¢ Wojt Gminy.
4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcéw.

DODATEK SPECJALNY

§ 12. 1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionych na
podstawiec umowy o pracg z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

2. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje sig na czas okreslony, nic dhuzszy niz jeden rok.



3. Dodatek specjalny, jego wysoko$¢ oraz okres w jakim bedzie przystugiwat okreSla Wit
Gminy.

4. Dodatek przyznaje sie w kwocie wynoszacej co najmnicj 5% wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego i nic wiccej niz 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyinego osoby, ktérej dodatek przyznano.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatradnionym na stanowiskach obshugi.

PREMIE

§ 13. 1. W ramach $rodkdéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy z przeznaczeniem na
premie dla pracownikéw obslugi.
2, Do pracownikow wskazanych w ust. 1 naleza:
1) kierowca,
2) konserwator,
3} sprzataczka,
4) pracownik gospodarczy.
3. Premia przyznawana na podstawie ninigjszego Regulaminu i ma charakter uznaniowy.
4. Premia przystuguje pracownikowi, ktéry tgcznie spelnia nastepujace warunki:
1) wiasciwie 1 terminowo wykonuje zadania i obowiazki wynikajace z zakresu czynnosci,
2) wykona dodatkowo zadania zlecone przez przetozonego, zadania te precyzuje si¢ jednoznacznie w
sposOb zapewniajacy ich kontrole.
5. Na wysoko§¢ premii w szczegdlnosci majg wplyw nastgpujace czynniki:
1) fachowosé i jako$é wykonywanych zadan,
2) systematyczno$¢ w pracy,
3} pelne i efektywne wykorzystanie czasu pracy,
4} przestrzeganie dyscypliny pracy,
5) dbatoéc¢ o powierzony sprzet i mienie gminy,
6) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bhp i ppoz,
7) wykonywanie dodatkowych zleconych zadan,
8) racjonalne i oszczedne wykorzystywanie materialéw, surowcow 1 czgéci.
6. Pracownik moZe otrzymac premi¢ w wysoko$ci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.
7. Premia wyplacana jest w dniu wyplaty wynagrodzenia.

NAGRODY INDYWIDUALNE

§ 14. 1. W ramach srodkdéw na wynagrodzenia tworzy sig na dany rok kalendarzowy fundusz nagrod
w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw.

2. Decyzjg o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.

3. Nagrodg przyznaje sig za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej m.in.:

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnosé,

dyspozycyjnoéé, samodzielnosé.

2) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacjg pracy placéwki,

3) ztozono$¢ realizowanych zadan,

4) wykonywanie zadan nie lezacych w statym zakresie obowiazkow.



4. Wysoko$¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym powinna
uwzgledniaé¢ wyniki okresowej oceny pracy pracownika, o ktérej mowa w ustawie.

5. Fundusz nagréd, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszony przez Wojta Gminy
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Regulaminu nie stosuje sie¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania oraz
wyboru.

§ 16. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
prawa pracy.

2. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego ftrybu, jaki
obowigzuje przy jego wprowadzaniu.

§ 17. Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2016 z dnia 24 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Boleszkowice.

§ 18. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.




Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 14/2023
Wojta Gminy Boleszkowice z dnia 24 kwietnia 2023 r.

1. Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz staz pracy w latach) dotyczace
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Boleszkowice na podstawie
umowy o prace.

Lp Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia
zasadniczego | Wyksztalcenie oraz | Staz pracy
umiejetnosei {(w latach)
o _ zawodowe _
Copan SRR el e L Stanowiska Kierownicze urzednieze: o o i
1. | Sekretarz Gminy Xvll WYZSZe 4
2. | Zastgpea Skarbnika Gminy XV wyzsze lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego XVI wedhug odrebnych przepisow
4. i Zastepca Kierownika Urzedu Stanu XII wedtug odrebnych przepisow
Cywilnego
5. | Kierownik referatu (jednostki X111 WYyzZSze 4
rownorzedne])
6. | Pelnomocnik ds. ochrony informacji XIIT wedhug odrebnych przepisow

nigjawnych, Zastgpca pelnomocnika
do spraw ochrony informac;ji
niejawnych

7. | Administratora bezpieczenstwa XTI wedlug odrgbnych przepisow
informacji (inspektora ochrony
danych)

| 1 Radca Prawny - X ” .wed%ug odrthych .priepi.s()w

2. | Gléwny specjalista do spraw bhp XII wedlug odrebnych przepisow
3. | Glowny specjalista, starszy inspektor, XII WYyZsze 4
informatyk urzedu

4. | Kierownik archiwum XII WYZSZE 2
$rednie 4

5. | Inspektor XII Wy7sze 3
Srednie 5

6. | Starszy specjalista do spraw bhp, XI wedlug odrebnych przepiséw

specjalista do spraw bhp, starszy
inspektor do spraw bhp, inspektor do
spraw bhp




7. | Podinspektor X WYZSZe -
Srednie 3
8. | Samodzielny referent IX Srednie 2
9. | Referent, kasjer, ksiggowy, IX §rednie 2
archiwista
10. | Mlodszy referent, rnlodszy ksiggowy VI §rednie 1
: “n o 1IN Stanowiska pomoenicz€ i obslugi o o s
1. | Sekretarka IX sredme -
2. | Kierowca samochodu cigzarowego IX wedlug odrebnych przepiséw
3. | Kierowca samochodu osobowego, vl wedhug odrebnych przepisow
kierowca ciagnika
4, | Konserwator IX zasadnicze -
5. | Palacz c.o. IX zasadnicze -
podstawowe
6. | Szatniarz, wozny IV podstawowe -
7. | Pomoc administracyjna III Srednie -
8. | Sprzataczka III podstawowe -
9, | Goniec II podstawowe -
10. | Palacz c.o. IX zasadnicze -
podstawowe
11. | Opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie 1 podstawowe -
przewozu doize sgk_o%y) |

osunku pracy nastqpu]e L
rac interwencyjnych

1. Pracowmk - - XII o WyZsze
IT stopnia wykonujacy zadania w . i
ramach robét publicznych lub prac X1 Wyzsze
interwencyjnych

2. | Pracownik X §rednie 3
I stopnia wykonujacy zadania w o
ramach robét publicznych fub prac X Srednie 2
interwencyjnych VIII  f§rednie -




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 14/2023

Wojta Gminy Boleszkowice z dnia 24 kwietnia 2023 1.

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria L. . .
. Minimalna placa zasadnicza | Maksymalna placa zasadnicza
Zaszeregowania

1 2150 3250

11 2200 3550
I 2250 3850
4% 2300 4150
\4 2350 4450
VI 2400 4750
VI 2450 5050
VIII 2500 5350
IX 2550 5650
X 2600 5950
XI 2650 6250
X1 2700 6550
X111 2750 6850
X1V 2800 7150
XV 2850 7450
XVI 2900 7750
XVII 2950 8050
XV 3000 8350
XIX 3100 8650
XX 3200 8950
XXI 3400 9250
XXII 3600 9550




