Wojt Gruny Beleszkowice

ZARZADZENIE NR 21/2023
WOJTA GMINY BOLESZKOWICE

z dnia 20 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Boleszkowice

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 530 t. j.) ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Boleszkowice:

Rozdzial I
Przepisy Ogélne

§ 1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Boleszkowice,

2) pracodawcy — rozumie si¢ przez to wykonujacego czynnoéci z zakresu prawa pracy Wojta
Gminy Boleszkowice,

3) pracownikach — rozumie sig przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy Boleszkowice na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych urzedniczych, oraz pomocniczych i obstugi na
podstawie umowy o prace,

4) rozporzadzaniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrtow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

5) placoéwce — rozumie sig przez to Urzad Gminy Boleszkowice,

0) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

7) przepisach prawa pracy — rozumie sig przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy.

§ 2. Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala:

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
Boleszkowice na podstawie umowy o prace.

2. Szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Szczegélowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom

samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.



4, Szczegdlowe warunki 1 sposdb przyznawania dodatku specjalnego  pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

5. Szezegdlowe warunki i sposdb przyznawania dodatku do wynagrodzenia za kazda godzing
pracy w porze nocngj, pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

6. Szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz

jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Rozdzial IT
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenic oraz staz pracy
w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Boleszkowice
na podstawie umowy o prace okre§la wykaz stanowisk (kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obstugi) stanowiacy zatacznik Nr 1 do ninicjszego Regulaminu,
2. Pracownikowi samorzadowemu moze byé skrocony w uzasadnionych przypadkach staz
pracy wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany staz pracy
okreslaja odregbne przepisy.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie za prace

§ 4. 1. W Urzedzic Gminy Boleszkowice obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszozegblnych pracownikoéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego i dodatku funkeyjnego oraz dodatku specjalnego.

2. Decyzjc o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Wéjt w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. W uzasadnionych przypadkach Wojt moze skr6cié pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktoérych wymagany okres pracy
zawodowej okreélaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008
1. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.2022.530).

4. Osoba zatrudniona na zastgpstwo w zwiazku z usprawiedliwiong nicobecnoScig pracownika
powinna mieé kwalifikacje umozliwiajace realizacjg zadafl osoby zastgpowanej oraz wynagrodzenie,
ktore nie powinno znaczaco sig r6zni¢ od wynagrodzenia otrzymywanego przez osobg zastepowana

w tej samej grupie zaszeregowania.



§ 5. Wynagrodzenie zasadnicze.

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okre§la Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
22 maja 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawiec wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 22023 1. poz. 1102).

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokodci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreSlonego w umowie

0 prace,

§ 6. Dodatek funkcyjny.

1. Dodatek funkeyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢
przyznany na stanowiskach okreélonych w ust. 2.

2. Ustala sig nastepujace stanowiska, na ktérych moze by¢ przyznany dodatek funkeyjny:

1) Sekretarz Gminy,

2) Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego,

3) Zastgpca Skarbnika Gminy,

4) Kierownik Referatu,

5) Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych.

3. Dodatek funkcyjny -przyslruguj ¢ réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub pelnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktdrych mowa w ust. 1 na okres nie krotszy
niz 1 miesiac odpowiednio do czasu trwania zastepstwa.

4. Maksymalng kwote dodatku funkcyjnego okre§la zalacznik Nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

§ 7. Dodatek specjalny.

1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
podstawie umowy o pracg z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie dluzszy niz istnienie okolicznoscei,

o ktérych mowa w ust. 1.



3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby,
ktorej dodatek przyznano.

4. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi decyzja Wojta Gminy

Boleszkowice, w ktorej nalezy okreslié okres, na jaki zostal przyznany dodatek.

§ 8. Nagroda uznaniowa,

1. Pracownikowi Urzgdu moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegolne osiggnigeia
w pracy zawodowej, wyplacana w miarg posiadanych $rodkow finansowych, w nastgpujacych
okoliczno$ciach:

1) w zwiazku z zakoficzeniem pracy zawodowej — przejscie na emeryture,

2) na koniec roku kalendarzowego,

3) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajacych je okolicznosci,

4) celem wyréznienia pracownika za caloksztatt pracy w danym okresie,

5) w innych terminach wskazanych przez Wéjta Gminy Boleszkowice.

2. Wysokoé¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopiefi ztoZzonoéci 1 trudnoscei wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnoéé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadaf objgtych
zakresem obowigzkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,

5) umiejetnoéé rozwiazywania przez pracownika zagadnien proceduralnych o szczegdlnym
stopniu trudnoéci 1 znaczeniu dla pracy na zajmowanym stanowisku.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy, jest elementem motywacyjnym do dalszego podnoszenia
jako$ci éwiadczone] pracy i nie moze by¢ podstawa roszczefi ze strony pracownika.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sig do akt osobowych pracownika.

§ 9. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesige kalendarzowy obejmujace wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i dodatek
specjalny, nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie przyshugujace pracownikom

zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, oglaszane w Rozporzadzeniu Rady Ministrow.



§ 10. 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika o ktérym mowa w § 9 jest nizsze od minimalnego
wynagrodzenia oglaszanego w Rozporzadzeniu Rady Ministréw, pracownikowi przystuguje stosowne
wyréwnanie, wypltacone za okres kazdego miesiaca, tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.
3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia,

§ 11, Oprocz wyzej wymienionych §wiadezefi pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnia prace na zasadach okre§lonych w ustawie oraz rozporzadzeniu,
2) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, w wysokosci okre§lonej w Kodeksie
Pracy, z tym zastrzezeniem, Ze wynagrodzenie to nie przystuguje, jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy,
3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosel 30%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne przyznawane na zasadach okreslonych ustawa z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872, ze zm.).

Rozdzial IV
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen

§ 12. 1. Wynagrodzenie za prace oraz za okres niezdolno$ci do pracy a takze zasilku
chorobowego  z ubezpieczenia spotecznego wyplaca sig z dolu w 27 dniu kazdego miesiaca, jezeli
ustalony dzieh wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, dodatku za prace w porze nocnej
dokonywana jest do dnia 10 nastepnego miesiaca.

3. Referat Finanséw Urzedu na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do
wegladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie

sktadniki wynagrodzenia.

§ 13. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek

bankowy.,



Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 14. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania oraz

wyboru.

§ 15. Naktada sie obowiazek zapoznania si¢ i stosowania niniejszego Regulaminu przez
Sekretarza Gminy Boleszkowice, Skarbnika Gminy Boleszkowice, Kierownikéw Referatow,

Kierownika Urzg¢du Stanu Cywilnego.

§ 16. Traci moc Zarzadzenie Nr 14/2023 Wojta Gminy Boleszkowice z dnia 24 kwietnia 2023
roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Boleszkowice.

§ 17. Regulamin wchodzi w Zycie od 01 lipca 2023r.

WOJT GMINY
BOLESZKOWICE
fc-
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Szczegélowe  wymagania

kwalifikacyjne
w latach} dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 21/2023
Wojta Gminy Boleszkowice z dnia 20 czerwea 2023 1.

Boleszkowice na podstawie umowy o prace.

(wyksztalcenie

oraz staz

pracy

Lp Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia
zasadniczego | Wyksztalcenie oraz | Stai pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
e s L - Stanowiska kierownicze urzednicze o o
1. | Sekretarz Gminy Xvil WyZsze 4
2. | Zastgpca Skarbnika Gminy XIv wyzsze lub 3
podyplomowe
ckonomiczne

3. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI wedhig odrebnych przepisow

4, | Zastepea Kierownika Urzedu Stanu X1v wedlug odrgbnych przepisoéw
Cywilnego

5. | Kierownik referatu (sekcji, zmiany i XIII WYZSZ€ 4
innej komorki rownorzednej)

6. | Dyrekior (kierownik, naczelnik XVIII wyzsze lub wedlug 5 lub
samorzadowe] jednostki odrgbnych wediug
organizacyjnej) przepisdw odrebnych

przepiséw

7. | Zastgpca Dyrektora (kierownika, XVII WYZSZC 5
naczelnika samorzadowej jednostki
organizacyjnej

8. | Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji X1V wedlug odrgbnych przepisow
Niejawnych, inspektor ochrony
danych (administrator
bezpieczenstwa informacji)

9. | Zastepca pelnomocnika do spraw XIII wedlug odrebnych przepisoéw
ochrony informacji nigjawnych,
zastgpea inspektora ochrony danych
(administratora bezpieczenstwa
informacji}

1. | Radca Prawny X111 wedhug odrebnych przepisow

2, | Gibéwny specjalista do spraw bhp X1 wedlug odrebnych przepisow




Gléwny administrator (baz danych,
3, systeméw komputerowxch, X111 wyzsze 4
zintegrowanych systeméw
zarzadzania), starszy inspektor,
informatyk urzedu
WYZSZe 2
4. | Kierownik archiwum XII srednie 4
wyzsze 3
5. | Inspektor XI §rednie 5
6. | Specjalista do spraw bhp XI wedtug odrgbnych przepisow
7. | Podinspektor X WYyZsze -
srednie 3
7. | Samodzielny Referent X wyzsze 1
§rednie 4
8. | Ksiggowy IX Wyzsze -
Srednie 2
9, | Kagjer, referent VIII srednic 1
10. | Archiwista, kosztorysant, planista, VII $rednie -
miodszy ksiggowy mtodszy referent
oo e i o TILStanowiska pomocnicze iobstugi o
1. | Sekretarka VII §rednie -
2. | Kierowca samochodu ciezarowego VI wedtug odrebnych przepisow
do 3,5 t, kierowca samochodu
osobowego, kierowca ciggnika
3. | Konserwator A\ zasadnicze -
4. | Goniec, opiekun dzieci i mtodziezy 11 podstawowe -
(w czasie przewozu do i ze szkoty,
przy przej$ciu przez jezdni¢ w drodze
do i ze szkoty), palacz c.0., palacz
kotlowy, robotnik, szatniarz,
sprzataczka, wozZny
5. | Pomoc administracyjna (biurowa) v zasadnicze -




“IV. Stanownska, na ktérych nawigzanie stosuiiku pracy nastt;puje el

~ . w ramach robét publicznych Tub prac mterwencyjnych

Pracownik XTI ” 4
IT stopnia wykonujacy zadania w WyZSZO
ramach robdt publicznych lub prac XI WYyZsze 3
interwencyjnych srednic 5
X wWyZsze 2
Srednie 4
Pracownik IX .
[ stopnia wykonujacy zadania w Wyzsze )
ramach robét publicznych lub prac $rednie
interwencyjnych VI srednie 2
VIl rednie -




2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw

zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

L. Za8Z r_e_gowania .
I 4 400,00
II 4 700,00
1 5 000,00
v 5 300,00
\' 5 600,00
VI 5 900,00
VII 6 200,00
VIII 6 500,00
IX 6 800,00
X 7 100,00
X1 7 400,00
XII 7 700,00
XIII 8 000,00
X1V 8 300,00
XV 8 600,00
XVI 9 000,00
XVII 9 500,00
XVIII 9 800,00
XIX 10 100,00
XX 10 400,00

samorzadowych



Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 21/2023
Wéjta Gminy Boleszkowice z dnia 20 czerwca 2023 1.

Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego.

... Stanowisko . | Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Sekretarz Gminy 3 000,00

Zastgpea Skarbnika Gminy 1 800,00

Kierownik Referatu 1 800,00

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 1 800,00

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji 1 000,00
Nigjawnych







