Zalgeznik nir 3
do ogloszenia 0 naborze nr 1/2022

KLAUZULA INFORMACYJNA STOSOWANA PRZY POBIERANIU DANYCH
BEZPOSREDNIO OD OSOBY

(kandydaci do pracy)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdma 27 kwictnia 2016 roku wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informujemy, iz:

I Informacje podstawowe dotyczace przetwarzania danych osobowych
kandydatéw do pracy

_' Gmina Boleszkowice reprezentowana przez Wojta Gminy
1Boleszkowice

: ul. Stoneczna 24
Administrator danych _

osobowych: 174-407 Boleszkowice
telefon: 95 760 61 24

e-mail boleszkowice@boleszkowice.pl

o ocena kwalifikacjt kandydata do pracy w ZUK na
: okreslonym stanowisku
1Cele przetwarzania danych » ocena zdolnosci 1 umiejgtnodei kandydata potrzebnych

osobowych: do pracy w ZUK na okre§lonym stanowisku
1 * wybor odpowiedniej osoby fub odpowiednich os6b do
- zatrudnienia w ZUK
"Podstawy prawne + obowigzek prawny
_ . e  UMOWAa O prace
|przetwarzania danych .
, » Twoja zgoda
iosobowych: ..
i naszuzasadniony interes e
{Odbiorcy danych o podmioty przetwarzajace dane w imieniu Urzedu
{osobowych: |

« prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych
» prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo
zadania ich sprostowania
 ich usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania
¢ inne prawa okreslone w ponizszych informacjach
_ Szczegblowych

Prawa Zwigzane z
iprzetwarzanicm danych
losobowych:

1L Informacje szczegélowe dotyczgce przetwarzania danych osobowych kandydatéw do
pracy




a. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych Petenta bgdzie Gmina Boleszkowice reprezentowana
przez Wéjta Gminy Boleszkowice, ul. Stoneczna 24, 74-407 Boleszkowice

telefon; 95 760 6142

e-mail:boleszkowice@boleszkowice.pl

NIP 597-164-79-71, REGON: 210967018 (dalej: my)

Mozecie si¢ z nami skontaktowaé w nastepujacy sposéb:

s listownie na adres: ul. Stoneczna 24, 74-407 Boleszkowice,

« poczty elekironiczng na adres e-mail:boleszkowice@boleszkowice.pl,

« telefonicznie: + 48 95 760 6124

b. Inspektor ochrony danych

WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktorg mozesz si¢ kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozesz si¢ kontaktowaé w nastepujacy
sposdb:

« listownie na adres: ul. Stoneczna 24, 74-407 Boleszkowice,

e poczty elektroniczng na adres e-mail: fundusze@boleszkowice.pl,

« telefonicznie: + 48 95 760 6124

c. Cele przetwarzania oraz pedstawa prawna przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, aby:

« wybra¢ odpowiednia osob¢ do pracy u nas,

¢ oceni¢ Twoje kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktore aplikujesz,

» oceni¢ Twoje zdolnoSci i umiejetnodci potrzebne do pracy na stanowisku, na kidre
aplikujesz.

Podstawa prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

o przepis prawa (art. 221 § 1 kodeksu pracy) - w zakresie nastepujacych danych: imieg
inazwisko, imiona rodzicoéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

o Twoja zgoda na przetwarzanie danych osobowych - w zakresic danych innych niz
wskazane powyzej, aw szczegélnodei innych danvch przekazanych nam w CV, lidcie
motywacyjnym lub innej korespondencii,

+ nasz uzasadniony interes - w zakresie danych zebranych podezas rozmowy kwalifikacyjnej
oraz wynikow testow kwalifikacyjnych; mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzic,
czy posiadasz umiejetnodci i zdolnosci konieczne do zajmowania stanowiska, na kidre
prowadzimy rekrutacie.

d. Rozmowy kwalifikacyjne i wykorzystywanie testéw kwalifikacyjnych

W ramach rekrutacji mozemy przeprowadza¢ rozmowy kwalifikacyjne oraz testy dotyczgce
znajomodci przepiséw prawa oraz umigjgtnosci rozwigzywania kazusow prawniczych.



Rozmowy i testy kwalifikacyjne maja na celu sprawdzenie, czy masz umiejetnoéci potrzebne
do pracy na stanowisku, na ktore aplikujesz.

¢. Okres przechowywania danych osobowych

Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe do momentu zakonczenia rekrutacji na
stanowisko, na ktore prowadzimy rekrutacje.

f. Odbiorcy danych

Bedziemy przekazywaé Twoje dane osobowe:

naszym dostawcom, ktérym zlecimy swiadczenie nstug zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych, np. dostawcom ustug IT; takie podmioty przetwarzaja dane wylgcznie na nasze
polecenie oraz na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

g. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji

1. Przystuguja Ci nastepujace prawa zwiazane z przetwarzanicm danych osobowych:

* prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie —
w zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane na podstawie zgody; wycofanie zgody nie
ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie Twojej
zgody przed jej wycofaniem; zgode mozesz wycofaé poprzez wystanic o$wiadczenia
o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny lub e-mailowy;

+ prawo dostepu do Twoich danych osobowych;

* prawo zgdania sprostowania Twoich danych osobowych;

» prawo zgdania usunigcia Twoich danych osobowych;

* prawo Zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych;

* prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na Twojg
szczegolng sytnacie - w zakresie, w jakim przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego
prawnie uzasadnionego interesu;

* prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Twoich
danych osobowych w  ustrukturyzowanym i powszechnic uzywanym formacie
informatycznym nadajacym si¢ do odczytu maszynowego;, masz prawo przestaé te dane
innemu adminisiratorowi danych lub zazadaé, aby$my przestali Twoje dane do innego
administratora, co uczynimy wylgcznie wowczas, je§li takie przestanie jest technicznie
mozliwe; prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Ci tylko odno$nie tych
danych, ktére przetwarzamy na podstawie umowy lub Twojej zgody;

* prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych, {j. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z nami lub z naszym inspektorem ochrony
danych (dane kontaktowe w punktach 112 powyzej).

2. Kazdy czlonek Komisji Konkursowej dokonuje oceny kandydata niezaleznie od
pozostatych czionkéw Komisji Konkursowej przyznajac punkty oddzielnie dla kazdego



kandydata. Skala punktacji i kryteria oceny przydatnosci kandydata zostang ustalone przez
Komisje Konkursows.

3. Po zakohozeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami Przewodniczgcy zarzadza
przystapienie do obliczania punktacji, dyskusji i glosowania na kandydature, ktdra uzyskata
najwigksza liczbe punktow. W przypadku negatywnego wyniku glosowania, glosowane sg
kolejne kandydatury w kolejnosct wynikajgcej z ilosci uzyskanych punktow.

4, Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko Kierownika
Zakladu Ustug Komunalnych w Boleszkowicach, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw beda im odsylane droga pocztows lub
odbierane osobidcie przez kandydatow. '

Oséwiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z obowigzkiem informacyjoym zamieszczonym w ogloszeniu
o naborze nr 1/2022

{ podpis esoby ubiegajace] sie o zatrudnienie)



