_ ZARZADZENIE NR 1/2022
WOJTA GMINY BOLESZKOWICE

z dnial0 stycznia 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursa na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Zakladzie Uslng Komunalnych w Boleszkowicach na Kierownika Zalladu Ushug
Komunalnych w Boleszkowicach

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5, art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 1., poz. 1282) zarzgdzam co
nastepuje:

§1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Kierownika Zakladu Ustug Komunalnych
w Boleszkowicach.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.,

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego Urzedu
Gminy Boleszkowice,

§3. Powolujg si¢ komisj¢ konkursowg w celu przeprowadzenia konkursu, w sktadzie:

1) Marcin Lazer — Przewodniczacy Komisji;
2) Batbara Jakubowska - czlonek Komisji;
3) Anna Sobczynska - cztonck Komisji.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu poprzez:

1) wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Boleszkowice,
2) opublikowanie na stronie internetowej Biuletynua Informacji Publicznej.



zalgoznik nr 1
OGI.OSZENIE O NABORZE NR 172022

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) Wéjt Gminy Boleszkowice oglasza nabdr na
wolne kicrownicze stanowisko urzednicze:

KIEROWNIK ZAKTLADU USLUG KOMUNALNYCH W BOLESZKOWICACH

I. Nazwa i adres jednostki:
Zaktad Ustug Komunalnych w Boleszkowicach ul. Stoneczna 24, 74-407 Boleszkowice

1. Okreslenie stanowiska:
Kierownik Zaktadu Ustug Komunalnych w Boleszkowicach
TIL Okreslenie wymagan;

Wymagania niezb¢dne:

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajéw Unii Furopejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego  przystuguje prawe do podjecia  zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. wyksztalcenie wyzsze;

3, staz pracy co najmniej 3 lata pracy lub wykonanie przez co najmniej 3 lata dziatalnodci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku, w tym co
najmmi¢j roczny staz na stanowisku kierowniczym;

4, pelna zdolnoséc do czynnoécei prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

5. niekaralnoé¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U.
7 2021 poz. 289),

6. niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego i/lub
umy$lne przestepstwa skarbowe;

7. brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wyzej wymienionym
stanowisku;

8. nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

9. znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej — nie dotyczy obywateli polskich;

10. nieposzlakowana opinia;

11. znajomo$¢ przepisdw wynikajgcych z ustaw: Kodeks cywilny, o samorzadzie gminnym,
o gospodarce komunalnej, o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i odprowadzeniu Scickow,
o utrzymaniu porzadku i czystoéci w gminie, Prawo ochrony $rodowiska, o finansach
publicznych, prawo budowlane, prawo zamoéwieni publicznych, Kodeksu postgpowania



administracyjnego, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie informaci nigjawnych
oraz o ochronie danych osobowych;
12. posiadanie prawa jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1. umiejgtnos¢ organizacii pracy i kierowania zespolem, kreatywno$é i zaangazowanie;

2. dobra znajomoé¢ terenu gminy Boleszkowice;

3. preferowane beda kandydatury osob, kiére pelnity funkcje kierownicze, zwiazane
z zarzgdzaniem w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz administracji panstwowe;;

4. dodwiadczenie w kierowaniu zasobem Iudzkim;

5. preferowane beda osoby, ktore majg doswiadezenic w koordynowaniu prac grupy ludzi;

6. samodzielnos¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosé;

7. umiejgtnosé pracy w zespole oraz radzenie sobic w sytuacjach stresowych;

8. umiejetnosé argumentowania;

9. umiejgtnoscei analityczne;

10. umigjetno$¢ rozwigzywania probleméw;

11. wysoka kultura osobista i umiejetnosé wypowiadania sig;

12. zdoInosci organizacyjne i umiejetnosé zarzadzania;

13. umiejgtnod¢ skutecznej komunikaci,

14. zdoIno$é do samodzielnego podejmowania decyzji;

15. znajomosé¢ zasad funkcjonowania jednosiek budzetowych;

16. znajomos$¢ zasad planowania i realizacji inwestycji;

17. obstuga komputera ze znajomoscia programéw wykorzystywanych w administracji.

IV. Zakres gléwnych wykonywanych zadaf na stanowisku pracy i warunki pracy:

1. prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg i eksploatacjg gminnej infrastrukiury,

2. kierowanie dziatalno$cig oraz zapewnienie sprawnego funkcjonowania jednostki,

3. opracowywanie planu budzetu jednostki,

4. opracowywanie kalkulacji taryf za wode i écieki oraz przedstawianie jej do zatwierdzenia
Radzie Gminy,

5. realizowanie zadan gminy wynikajacych z zakresu gospodarki wodno — $ciekowej gminy,
6. utrzymanie w stalej sprawnosci i gotowosci eksploatacyjne] ujeé wody, sieci
wodociagowej,

7. udziat w opracowywaniu rocznych i wicloletnich planéw rozbudowy, budowy nowych
i modernizacji urzgdzen wodno — kanalizacyjnych,

8. realizacja planéw remontow i inwestycji,

9. administrowanie mieszkaniowym zasobem gminy,

10. zarzadzanie i utrzymanie gminnych cmentarzy.

V. Informacja ¢ warunkach pracy na danym stanowisku:

Umowa 0 pracg w petnym wymiarze czasu pracy.
Miejsce pracy — Zaktad Ustug Komunalnych w Boleszkowicach, ul. Stoneczna 24, 74-407
Boleszkowice.



Praca biurowa, indywidualna, wymagajaca zarzgdzania pracownikami i wspotdziatania
z innymi podmiotami, praca przy stanowisku komputerowym, wyjazdy stuzbowe na terenie
gminy Boleszkowice.

VL Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych;

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Zakladzie Ustug Komunalnych w Boleszkowicach w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacyi zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniy 0séb niepetnosprawnych
WYnosi ponizej 6%.

VIL Wykaz wymaganych dekumentow:

1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

2) Zyciorys (cv);

3) List mofywacyjny;

4) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kompetencje zawodowe;

5) Kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy:

6) Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

7) Oswiadezenie kandydata, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestgpstwo écigane 7 oskarzenia publicznego Iub umysine przestepstwo skarbowe
oraz nie toczy sie przeciwko niemn postepowanie karne;

8) O$wiadezenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

9) Oswiadezenic kandydata o brakn przeciwwskazan zdrowotnych do Zajmowanego
stanowiska,

10) Kserokopia prawa Jazdy.

11) Klauzula informacyijna.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: Zyciorys (cv) i list motywacyjny powinny byé opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia
potrzeb niezbednych do realizaci procesu rekrutacyi zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamenty
Luropeyskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
Sizyeznych w zwigzku z preetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyreldywy 95/46/WE (4.5.2016 1, 119/38 Dazicnmik
Urzgdowy Unii Europejskiej FL), ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm,), ustawg z dnig 21 listopada 2008y,
0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz ustawq z dnia 26 czerweq
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2 2020 r., poz. 1320),

VIIL Okre§lenie terminu i miejsea skladania dokumentow

I, Wymagane dokumenty  aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigte;
kopercie z dopiskiem , Nabér 1/2022 na stanowisko Kierownika Zakladu Ushug
Komunalnych w Boleszkowicach” w Sckretariacie Urzedu Gminy Boleszkowice, ul.
Stoneczna 24, 74-407 Boleszkowice w terminie do dnia 24.01.2022 roku do godz. 14.00.



2. Oferte mozna przesta¢ poczta — listem poleconym na adres, ul. Stoneczna 24, 74-407
Boleszkowice; decyduje data wplywu do Urzedu Gminy w Boleszkowicach (w terminie do
24.01.2022 1. do godz. 14:00).

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu Gminy po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stromie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej (www.bip.boleszkowice, pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy.

INNE INFORMACJE:
Nabor ma charakter IT — stopniowy

1) Po uplywie terminu28.01.202r. komisja konkursowa - dokona otwarcia ofert
1przeprowadzi analize dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnoprawnym
1 zakwalifikuje kandydatéw do kolejnego etapu;

2) Lista 0s0b spelniajgcych wymagania  formalnoprawne podane w ogloszeniu,
zakwalifikowanych do dalszego efapu postcpowania zostanie ogloszona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.boleszkowice.pl) oraz na tablicy
ogloszen w Urzgdzie Gminy Boleszkowice;

3) Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu zostang poinformowane telefonicznie
0 terminie posiedzenia, w trakcic ktérego przeprowadzona zostanie rozmowa kwalifikacyjna;
4) Po przeprowadzonym naborze informacja o ostatecznym wyniku naboru zostanie
umieszczona  na  sironie internetowej Binletynu  Informacji Publicznej
(www.bip.boleszkowice.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Boleszkowice;

5) Po wyborze kandydata na stanowisko zostanie Zawarta umowa o pracg na czas okreslony
1 jezeli kandydat spelni wymagane oczekiwania moze byé zawarta umowa na czas
nieokre$lony — bez oglaszania kolejnego naboru.

IX. Zalycezniki:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

2) ofwiadczenic kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie dotyczace spetnienia wymagan
do zatrudnienia;

3) klauzula informacyjna.



