- PROJEKT-

UCHWALA NR XXXHl/ /2017
Rady Gminy Boleszkowice
z dnia 26 pazdziernika 2017 roku

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Boleszkowice.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.z 2017r. poz. 1875) w zw. z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2003 r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016 poz. 902) Rada Gminy Boleszkowice uchwala, co
nastepuije:

§ 1. Ustala sie Panu Janowi Krzywickiemu Wojtowi Gminy Boleszkowice miesigezne
wynagrodzenie w wysokosci 11 710,00 zt brutto (sfownie: jedenascie tysigcy siedemset
dziesied ztotych), na ktére sktadaja sie nastepujgce sktadniki:

1} wynagrodzenie zasadnicze - 5 900,00 z,
2) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% -1180,00 z1,
3) dodatek funkcyjny -1 900,00 zi,

4) dodatek specjalny w wysokosci 35% od wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkeyjnego - 2 730,00 zt.

§ 2. Wynagrodzenie w wysckosci okreslonej w § 1 przystuguje Wéjtowi Gminy Boleszkowice,
poczawszy od 1 listopada 2017 roku .

§ 3. Z dniem 31 paidziernika 2017 roku traci moc uchwata Nr 11/10/2014 Rady Gminy
Boleszkowice z dnia 30 grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy
Boleszkowice.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Gminy Boleszkowice.

§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Sporzadzita:
Ewa Walczak
Padinspektor ds. cbsiugi Biura Rady Gminy
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UZASADNIENIE

Do uchwaty Nr XXXII/ /2017 Rady Gminy Boleszkowice z dnia 26 pazdziernika 2017 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Boleszkowice.

Zgodnie z art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2 2016 r.,
poz.446 ze zm.) do wytgcznej whasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wéjta
{burmistrza, prezydenta miasta). Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych na
podstawie wyboru kompleksowo regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych {Dz.U. z 2014r. poz. 1786).

W Swietle powofanych wyzej przepisdw proponuje sie poszczegdine skfadniki wynagrodzenia
w nastepujgcych wielkosciach:

- wynagrodzenie rasadnicze — 5900,00 zt brutto (zgodnie z zatacznikiem nr 3 do rozporzadzenia
I tabela — stanowiska wdjta, burmistrzéw, prezydentow miast, starostow i marszatkdw wojewddziw),
obecne wynagrodzenie wynosi 5 400,00 zt brutto,

- dodatek funkcyjny — 1900,00 zt brutto {zgodnie z zafgcznikiem nr 3 do rozporzadzenia | tabela —
stanowiska wojta, burmistrzow, prezydentdéw miast, starostéw i marszatkdw wojewddztw), obecnie
dodatek funkcyiny wynosi 1 600,00 zt brutto,

- dodatek specjalny — 35 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (art. 36 ust. 3
ustawy i §6 rozporzadzenia),obecnie dodatek specjalny ustalony byt na poziomie 25%, maksymainy
wymiar dodatku specjalnego wynosi 40%,

- dodatek za wieloletnig prace ~ 20% wynagrodzenia zasadniczego (art. 38 ust. 1 ustawy | §7
rozporzadzenia}, wynika on ze stazu pracy.

Wskazac nalezy, ze wynagrodzenia Wéjta Gminy Boleszkowice zostato ustalone przez Rade Gminy
Boleszkowice Uchwatg Nr 11/10/2014 z dnia 30 grudnia 2014 roku. Proponowany wzrost
wynagrodzenia uzasadniony jest zardwno zakresem wykonywanych zadan, jak réwniez osiagnieciami,
skutecznoscia i efektywnoscia realizacji zadan.

Gospodarujac budzetem gminy Wojt prawidiowo realizuje zadania wynikajace z obowigzujacych
przepisow prawa. Nalezy podkreslic, ze Jan Krzywicki w szczegélnosci zabiega o zdobycie jak
najwigkszej ilosci Srodkéw zewnetrznych, aby zapewnié realizacje wielu niezbednych dla
mieszkancow potrzeb.

W trakcie kadencji Wéjta, Gmina Boleszkowice zanotowata jeden z najwiekszych w Polsce wzrostow
dochodow podatkowych w przeliczeniu na 1 mieszkarca - tzn. na przestrzeni lat 2014 do 2016 - ten
wzrost byt jednym z najwiekszych w Polsce bo w 2014 r. wynosit 1061,24 z}, a na rok 2016 jest niemal
dwa i pot razy wyzszy, wzrastajgc do 2 569,89 zt.

W zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przez Pana Jana Krzywickiego w
nienormowanym czasie pracy, ztozonoscia wystepujacych w gminie problemdw, réznorodnoscia
zadant do wykonania wynikajacych muin. z ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych i innych szczeg6inych reguiacji ustawowych, a przede wszystkim odpowiedzialnoscig za
realizacje zadan organu wykonawczego, podjecie uchwaly jest uzasadnione.



