URZĄD GMINY BOLESZKOWICE
OGŁASZA NABÓR
NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
podinspektor w Referacie  Promocji, Oświaty i Funduszy Pomocowych
Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania:
1. Wymagania niezbędne: 

1) obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) niekaralność za przestępstwa umyślne, ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwa skarbowe,

3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

4) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku,

5) wykształcenie wyższe, preferowane kierunki: pedagogika, administracja publiczna, zarzadzanie oświatą, integracja europejska
6) znajomość obowiązujących aktów prawnych- ustaw:  o samorządzie gminnym, prawo zamówień publicznych, Kodeks postępowania administracyjnego,                    o systemie oświaty, Karta nauczyciela, o systemie informacji oświatowej,
7) umiejętności z zakresu promocji, marketingu, public relations,

8) umiejętności organizacyjne, komunikacyjne, negocjacyjne i perswazyjne,

9) biegła znajomość obsługi komputera (w tym programów Word i Excel, OpenOffice, LibreOffice, programu graficznego),

10) obsługa urządzeń biurowych,
11) znajomość unijnych programów pomocowych oraz umiejętność sporządzania wniosków  o dofinansowanie w ramach tych programów,
2. Wymagania dodatkowe: 
1) preferowana znajomość w mowie i piśmie języka niemieckiego i/lub angielskiego,

2) wysoka dyspozycyjność,
3) doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia spraw związanych  z projektami unijnymi,  krajowymi oraz oświatą,

4) obsługa bazy danych Systemu Informacji Oświatowej SIO,
5) umiejętność pracy w zespole, 
6) zorientowanie na realizację celu, praca pod presją czasu, dokładność, innowacyjność              i kreatywność,

7) umiejętność fotografowania, 
8) prawo jazdy kategorii B. 
3. Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny,

2) życiorys(CV) z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
4) Kserokopia dowodu osobistego,

5) kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy, 
6) kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem) potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,  posiadanie prawa jazdy,

7) oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

8) oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie wykonywać zajęć pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które wykonuje w ramach obowiązków służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie o stronniczość lub interesowność oraz zajęć sprzecznych z obowiązkami wynikającymi z ustawy,

9) oświadczenie o  treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r.  o ochronie danych osobowych   (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z późn. zm.). Przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie               z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902  z późn. zm.)”.
10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
11) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do zajmowanego stanowiska.
1. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) Promocja Gminy, w szczególności poprzez: 
a) zbieranie materiałów ich opracowywanie oraz publikacja wydawnictw promocyjnych           i informacyjnych,

b) kreowanie wizerunku Gminy oraz jej promocja na zewnątrz,
c) uczestnictwo w targach i wystawach,
d) przygotowywanie informacji dotyczących oferty gospodarczej i turystycznej Gminy,
e) udostępnianie materiałów informacyjnych o Gminie,
f) współpraca z samorządami wojewódzkimi, powiatowymi, organizacjami krajowymi                 i zagranicznymi w celu podejmowania działań promujących miasto,
g) współpraca z organizacjami pozarządowymi i zrzeszeniami mieszkańców, w tym przygotowywanie Rocznych Programów Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi,
h) współpraca z Gminnym Centrum Kultury i Biblioteka Publiczną w Boleszkowicach    w zakresie koordynowania imprez;
i) przygotowywanie materiałów prasowych oraz zdjęć do lokalnej prasy oraz na stronę internetową.
2) Pozyskiwanie funduszy pomocowych: 
a) prowadzenie stałego monitoringu funduszy Unii Europejskiej w zakresie możliwości realizacji zadań własnych gminy oraz na rzecz organizacji pozarządowych, małych                i średnich przedsiębiorstw oraz rolnictwa,
b) przygotowywanie projektów i wniosków o ich dofinansowanie,
c) realizacja i rozliczanie projektów,
d) prowadzenie dokumentacji związanej z projektami,
e) współpraca ze stanowiskiem do spraw zamówień publicznych oraz innymi referatami, samodzielnymi stanowiskami pracy urzędu i jednostkami organizacyjnymi gminy                 w zakresie opracowania projektów pomocowych,
f) współpraca przy realizacji partnerskich projektów międzynarodowych w ramach współpracy trans granicznej.
3) Sprawy zadań Gminy w zakresie oświaty, w szczególności :
a) prowadzenie spraw związanych z zakładaniem, łączeniem i likwidacją         przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjów,
b) przygotowywanie projektów planu sieci publicznych przedszkoli, szkół           podstawowych i gimnazjów oraz granic ich obwodów,
c) analiza przedstawionych przez dyrektora ZS arkuszy organizacyjnych oraz przedstawienie Wójtowi Gminy wniosków w tym zakresie,
d) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego i obowiązku nauki,
e) współpraca z dyrektorami w zakresie dowożenia uczniów do szkół i opieki podczas dowożenia,
f) organizowanie bezpłatnego transportu dzieci do i ze szkoły,
g) realizacja zadań dotyczących oceny pracy dyrektora ZS, wynikających z ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej,
h) prowadzenie spraw związanych z awansem zawodowym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
i) prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem nagród Wójta – nauczycielom,
j) prowadzenie ewidencji szkół i placówek oświatowych,
k) realizacja zadań wynikających z ustawy o Systemie Informacji Oświatowej,
l) współdziałanie z Kuratorem Oświaty,
m) przygotowanie i organizowanie konkursów i naborów na stanowisko dyrektora ZS, 
n) przygotowywanie projektu uchwał w zakresie zasad odpłatności za pobyt dziecka                   w przedszkolu,
o) sporządzanie sprawozdań zbiorczych o stanie zatrudnienia w placówkach oświatowych oraz o liczbie uczniów,
p) zakładania, prowadzenia i likwidacji szkół i przedszkoli,
q) przygotowywanie projektów uchwał Rady Gminy i zarządzeń Wójta w sprawach oświatowych,
r) prowadzenie spraw związanych z Systemem Informacji Oświatowej (SIO) ,
s) prowadzenie procedury związanej z przyznawaniem stypendium Wójta Gminy dla uczniów za wyniki w nauce,
t) udział w przygotowywaniu i przeprowadzaniu postępowań o udzielenie zamówień publicznych,
u) udział w przygotowaniu dokumentów strategicznych i analiz,
v) udział w monitoringu trwałości projektów realizowanych przez Gminę Boleszkowice,
w) współdziałanie z organizacjami społeczno-gospodarczymi w celu konsultowania pożądanych kierunków rozwoju Gminy oraz metod i sposobu ich realizacji,
x) podejmowanie inicjatyw wspierających rozwój gospodarczy i wzrost zatrudnienia,
y) gromadzenie i udostępnianie zasobów informacyjnych dla potrzeb rozwoju gospodarczego.
 Informacja o warunkach pracy:
Miejsce świadczenia pracy: Urząd Gminy Boleszkowice
Wymiar czasu pracy: pełny etat.

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce:
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Boleszkowice                       w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych jest większy niż 6%.

Termin składania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędzie Gminy Boleszkowice ul. Słoneczna 24, w sekretariacie, pokój nr 6, w zamkniętej kopercie opatrzonej napisem: „Dotyczy naboru na stanowisko urzędnicze podinspektor w referacie ds. Promocji, Oświaty i Funduszy Pomocowych”  w Urzędzie Gminy Boleszkowice,                      w terminie do dnia  21 lipca 2017 roku do godziny 15.00.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Gminy Boleszkowice po wyżej określonym terminie, jak również nie spełniające wymogów formalnych nie będą rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne osób, które nie zostały zakwalifikowane, po zakończonym naborze będzie można odebrać w tut. Urzędzie w dziale Kadr, I piętro pok. 17, w ciągu 2 tygodni po zakończeniu naboru.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.boleszkowice.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu Gminy Boleszkowice przy ul. Słoneczna 24
Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną            w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem określonym w ogłoszeniu                o naborze. 
