Zamawiający: 

Fundacja Kształcenia Kreatywnego

ul. Kostrzyńska 13A

69-113 Górzyca

NIP: 5981622990

REGON: 080493925

Email: biuro@fkk.edu.pl

Tel. 95 7593210

BIURO PROJEKTU:

Urząd Gminy Boleszkowice, pokój nr 13

Ul. Świerczewskiego 24

74-407 Boleszkowice
Zapytanie ofertowe w zakresie rozeznania rynku nr 4/2013

Nr umowy: UDA-POKL.09.01.02-32-252/12-00

Nazwa projektu: „Twórcza Szkoła
(do niniejszego trybu nie stosuje się przepisów Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r - Prawo Zamówień Publicznych; tekst jednolity Dz. U z 09.08.2013 r, poz. 907,  art. 4 pkt. 8 wymienionej ustawy)
Szanowni Państwo, 

W związku z realizacją przez Fundację Kształcenia Kreatywnego z siedzibą w Górzycy przy ul. Kostrzyńskiej 13 A; 69-113 Górzyca projektu pn. „Twórcza Szkoła” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, priorytet IX, Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, działanie 9.1, podziałanie 9.1.2 Program Operacyjny Kapitał Ludzki zapraszamy do złożenia oferty na: 

1.Przedmiot zamówienia:

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie superwizji doradczych w ramach projektu „Twórcza Szkoła”;Różne uslugi doradcze branżowe i podobne 79900000-3  wg poniższego:

1) Przygotowanie i przeprowadzenie 30 godzin superwizji dla …….. trenerów Pracowni Nauki w Zespole Szkół w Boleszkowicach (4 gr. SP, 3 gr. G) w okresie od 01.10.2013 r. do 31.12. 2014 r. Superwizja uczestnicząca o charakterze rozwojowym: superwizor/ka spotyka się z trenerem Pracowni podczas jej/go pracy w Zespole Szkół w Boleszkowicach. Superwizja polega na:

a. Obserwacji zajęć,

b. Rozmowie rozwojowej z trenerem (przekazywanie informacji zwrotnej przez superwizora/kę, omówienie sytuacji trudnych, przedstawienie rekomendacji)

c. Sporządzeniu raportu z superwizji- zał. nr 1

2) Przygotowanie i przeprowadzenie 30 godzin superwizji dla …….. trenerów Pracowni Języka w Zespole Szkół w Boleszkowicach (3 gr. SP, 3 gr. G) w okresie od 01.10.2013 r. do 31.12. 2014 r. Superwizja uczestnicząca o charakterze rozwojowym: superwizor/ka spotyka się z trenerem Pracowni podczas jej/go pracy w Zespole Szkół w Boleszkowicach. Superwizja polega na:

a. Obserwacji zajęć,

b. Rozmowie rozwojowej z trenerem (przekazywanie informacji zwrotnej przez superwizora/kę, omówienie sytuacji trudnych, przedstawienie rekomendacji)

c. Sporządzeniu raportu z superwizji- zał. nr 1

3) Przygotowanie i przeprowadzenie 20 godzin superwizji dla …… trenerów Pracowni projektu edukacyjnego w  Zespole Szkół w Boleszkowicach (4 gr. SP, 4 gr. G) w okresie od 01.10.2013 r. do 31.12. 2014 r. Superwizja uczestnicząca o charakterze rozwojowym: superwizor/ka spotyka się z trenerem Pracowni podczas jej/go pracy w Zespole Szkół w Boleszkowicach. Superwizja polega na:

a. Obserwacji zajęć,

b. Rozmowie rozwojowej z trenerem (przekazywanie informacji zwrotnej przez superwizora/kę, omówienie sytuacji trudnych, przedstawienie rekomendacji)

c. Sporządzeniu raportu z superwizji- zał. nr 1

Zamawiający dopuszcza możliwość złożenia oferty cenowej w części, która dotyczy odpowiedniego zamówienia. Wykonawca zaznaczy odpowiednią część przedmiotu zamówienia, określonego w pkt. 1 ppkt. 1-3
2.Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia

1) Osoba pełniąca funkcję superwizora zatrudniona zostanie na podstawie umowy zlecenia w okresie od 01.10.2013 do 31.12.2014, w wymiarze godzin określonych w pkt. 1 ppkt  1,2,3

2) Umowa będzie zawarta do czasu wskazanego w pkt. 2 ppkt. 1,  wcześniejsze rozwiązanie umowy będzie mogło nastąpić, jeśli zatrudniona osoba nie będzie się wywiązywała z nałożonych na nią czynności lub na mocy porozumienia stron.

3) Superwizja odbywać się  będzie:

Zespół Szkół w Boleszkowicach – w terminach uzgodnionych z trenerami pracowni  zaakceptowanych przez Kierownika projektu.

3. Wymagania w stosunku do Superwizorów:

I.Pracowni Nauki:
1. Wykształcenie wyższe (preferowany: mat-przyrodnicze, fizyka, chemia z przygotowaniem pedagogicznym),

2. Doświadczenie w prowadzeniu superwizji/monitoringu pracy nauczyciela 
3. Mile widziane doświadczenie w pracy w projekcie współfinansowanym ze środków      Europejskiego Funduszu Społecznego,

4. Umiejętności komunikacyjne i prezentacyjne ,kreatywność, zdolności organizacyjne,

5. Dyspozycyjność,

6. Umiejętność pracy w zespole.

II. Pracowni Języka:
1. Wykształcenie wyższe, (preferowany:  j. angielski z przygotowaniem pedagogicznym),

2. Doświadczenie w prowadzeniu superwizji, /monitoringu pracy nauczyciela
3. Mile widziane doświadczenie w pracy w projekcie współfinansowanym ze środków        Europejskiego Funduszu Społecznego,

4. Umiejętności komunikacyjne i prezentacyjne ,kreatywność, zdolności organizacyjne,

5. Dyspozycyjność,

6. Umiejętność pracy w zespole.

III.Pracowni Projektu edukacyjnego:
1. Wykształcenie wyższe, (preferowane:  przygotowanie pedagogiczne),

2. Doświadczenie w prowadzeniu superwizji, /monitoringu pracy nauczyciela
3. Kwalifikacje, umiejętności oraz doświadczenie superwizora w obszarze doskonalenia zawodowego nauczycieli w szczególności w zakresie metod aktywizujących (szczególnie pracy metodą projektu edukacyjnego)
4. Mile widziane doświadczenie w pracy w projekcie współfinansowanym ze środków        Europejskiego Funduszu Społecznego,

5. Umiejętności komunikacyjne i prezentacyjne ,kreatywność, zdolności organizacyjne,

6. Dyspozycyjność,

7. Umiejętność pracy w zespole.

Na etapie składania oferty dla potwierdzenia wymagań aplikujący złoży CV. Jeśli oferta danej osoby zostanie wybrana dostarczy ona, przed podpisaniem umowy, kserokopie dokumentów potwierdzających spełniane wymagania. 

4. Płatności

Wynagrodzenie płatne będzie częściowo za każdy przepracowany miesiąc przelewem na bankowy rachunek Wykonawcy w ciągu 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionego rachunku. 

Termin wypłaty wynagrodzenia będzie uzależniony od terminu przekazania środków finansowych przez Instytucję Pośredniczącą i Wykonawca nie będzie wnosił roszczeń w zakresie wypłaty odsetek.

5.Sposób przygotowania oferty

Oferta powinna być przygotowana w języku polskim, techniką komputerową.

6.Miejsce oraz termin składania ofert

1) Oferta powinna być przesłana za pośrednictwem: poczty elektronicznej na adres: biuro@fkk.edu.pl lub pocztą tradycyjną na adres: Biuro Projektu: Urząd Gminy Boleszkowice; ul. Świerczewskiego 24; 74-407 Boleszkowice, pokój 13 w nieprzekraczalnym terminie do 05.09.2013 r. godzina 13:00

2) Oferty przesłane e-mailem muszą zawierać podpisane przez Wykonawcę formularze oraz CV

3) Oferty złożone po terminie 05.09.2013 r., niekompletne lub niespełniające stawianych wymagań nie będą rozpatrywane

4) Oferent może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać swoją ofertę.

7.Ocena ofert

Zamawiający dokona oceny ważnych ofert na podstawie następujących kryteriów:

1) Oczekiwane wynagrodzenie brutto – 30%- to musimy dostosować do wymagań zrobimy jutro, bo już nic nie widzę

2) Wykształcenie – 15%

3) Doświadczenie zawodowe – 15%

4) Doświadczenie w prowadzeniu superwizji – 25%

5) Ukończone szkolenia z zakresu EFS POKL/doświadczenie w realizacji projektów–15%

Sposób oceny ofert:  Oferty ocenione zostaną zgodnie z zasadą 1% = 1pkt.

Wykonanie usługi pełnienia funkcji superwizora zostanie zlecony  Wykonawcy, który uzyska najwyższą ilość punktów.

8. Unieważnienie zapytania ofertowego

1) Zamawiający zastrzega sobie prawo unieważnienia zapytania przed upływem wskazanego terminu.

2) Zapytanie ofertowe zostanie unieważnione jeżeli:

a. Nie zostanie złożona, co najmniej jedna oferta niepodlegająca odrzuceniu

b. Cena najkorzystniejszej (na podstawie kryteriów oceny ofert) oferty będzie wyższa niż beneficjent może przeznaczyć na sfinansowanie usługi

9. Osoba uprawniona do kontaktu ze strony Zamawiającego: Alicja Kucharczyk; Tel. 514 133 916

10. Załączniki do Rozeznania rynku:

1) Formularz ofertowy (załącznik nr 1 do rozeznania rynku)

2) Oświadczenie zgodnie z art. 22 ust. 1 pkt. 1-4 ustawy z dnia 29.01.2004 r- Prawo zamówień publicznych (załącznik nr 2 do rozeznania rynku)

3) Wzór umowy (załącznik nr 3 do rozeznania rynku)

4) Wzór CV (załącznik nr 4 do rozeznania rynku)

………………………………………..
  Podpis Zamawiającego

Projekt jest współfinansowany ze środków



Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Społecznego
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